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MOE SIRKETLER GRUBU i$ ETiGi VE DAVRANIS KURALLARI

i$ ETiGi VE UYUM YAKLASIMIMIZ

Moe Sirketler Grubu, faaliyetlerini dirustlik, seffaflik, hesap verebilirlik, sorumlu is yapma
anlayisi ve etik degerlere bagllik ilkeleri dogrultusunda yurutmeyi amaclar. Faaliyet gosterdigi
tim sektorlerde ve cografyalarda surdurdlebilir blylimenin; ancak gucli bir etik kaltir, mevzuata
uyum anlayisi ve karsilikh gtivene dayali is iligkileri ile miimkuin olduguna inanir.

Bu is Etigi ve Davranis Kurallari; calisanlarin, yéneticilerin ve Moe Sirketler Grubu adina hareket
eden ucglncu taraflarin uymasi beklenen temel etik ilkeleri, davranig standartlarini ve uyum
yukumlaliklerini ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir. Kurallar, is kararlarinin alinmasinda ve
gunluk faaliyetlerin yUrattlmesinde yol gdsterici bir cerceve sunmayi hedefler.

Moe Sirketler Grubu, faaliyet gosterdigi Glkelerde yurirlikte bulunan mevzuata, uluslararasi

standartlara ve sirket politika ve prosedurlerine uygun hareket etmeyi temel sorumluluklarindan
biri olarak kabul eder. Tim c¢alisanlarin ve ilgili is ortaklannin bu Kurallan benimsemesi, faaliyetlerini
bu ilkeler dogrultusunda yurutmesi ve olasi ihlalleri uygun kanallar araciligiyla bildirmesi beklenir.

is Etigi ve Davranis Kurallari, Moe Sirketler Grubu'nun etik is yapma killtiiriiniin korunmasina,
kurumsal glivenilirliginin gtclendiriimesine ve uzun vadeli strdirilebilir basarisina katki saglamayi
amaclayan temel rehber dokimanlardan biridir.

TEMEL iLKELERIMiZz

1. Diiriistliik ve Etik Davranig

Moe Sirketler Grubu, yuritmekte oldugu tim faaliyetlerini diristlik, gtvenilirlik ve etik is
yapma anlayisi gercevesinde yuritmeyi temel ilke olarak benimser. Grup blinyesinde gérev yapan
calisanlar, yoneticiler, is ortaklar ve temsilciler; gorevlerini yerine getirirken durastluk, iyi niyet,
profesyonellik ve sorumluluk ilkelerine uygun hareket eder. is iliskilerinde yaniltici, gercege aykiri
veya etik degerlere aykir davranislara hicbir kosulda miisamaha gosteriimez. Moe Sirketler
Grubu, faaliyet gosterdigi tim sektérlerde giivene dayali, strddrilebilir ve itibarli is iliskileri kurmayi
hedefler.

2, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

Moe Sirketler Grubu’nda tiim is sureclerinin seffaf, izlenebilir ve denetlenebilir sekilde
yurutilmesi esastir. Mali kayitlar, satin alma islemleri, sézlesme yonetimi, proje ilerleme raporlari
ve operasyonel kararlar ilgili mevzuata, sirket prosedurlerine ve i¢ kontrol mekanizmalarina uygun
sekilde kayit altina alinir.

Calisanlar ve yoneticiler, gorev alanlari kapsaminda aldiklar kararlarin ve gerceklestirdikleri
islemlerin sorumlulugunu tasir. Eksik, yaniltici veya gercege aykiri kayit olusturulmasi ya da sirket
faaliyetlerinin oldugundan farkl gosterilmesi kabul edilmez. Moe Sirketler Grubu, 6zellikle
uluslararasi finans kuruluslar, kredi kuruluslari, kamu otoriteleri ve is ortaklariyla ytrttlen
projelerde seffaf yonetim anlayisinin kurumsal guvenilirligin temel unsurlarindan biri olduguna
inanir.
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3. Tarafsizlik ve Adil Yaklagim

Moe Sirketler Grubu; calisanlarina, is ortaklarina, tedarikgilerine ve musterilerine karsi adil,
esit ve tarafsiz yaklagim gostermeyi esas alir. Karar alma sureglerinde ayrimciliga, kayirmaciliga
veya kisisel cikarlara dayall uygulamalara izin verilmez. ise alim, terfi, ticretlendirme ve diger insan
kaynaklari sireglerinde liyakat, yetkinlik ve performans esas alinir. Tim ig iligkilerinde objektif
verilere dayanilarak profesyonellik korunur.

4. insan Haklarina ve Calisana Saygi

Moe Sirketler Grubu, insan haklarina saygiyi tum faaliyet alanlarinda gozetir ve galisanlarina
guvenli, saygil ve insan onuruna uygun bir galisma ortami sunmayi hedefler. Zorla galistirma, cocuk
is¢i calistinimasi, insan ticareti, taciz, mobbing ve ayrimcilik gibi uygulamalara higbir kosulda izin
veriimez.

Grup, calisanlarin géruslerini 6zglrce ifade edebildigi, gelisim firsatlarina erisebildigi ve
profesyonel katkilarinin deger gérdigu bir kurum kultiri olusturmayl amaclar. Moe Sirketler
Grubu, blnyesinde yer alan tim personelinin ¢alisma kosullarini, dinlenme surelerini, glivenlik
ihtiyaclarini ve temel haklarini gozetir.

Moe Sirketler Grubu, insan haklarina sayginin yalnizca kendi ¢calisanlari igin degil, tedarik
zincirindeki tim is ortaklari icin de gecerli oldugunu kabul eder.

5. Riigvet ve Yolsuzluga Karsi Sifir Tolerans

Moe Sirketler Grubu, her tlrll rigvet, yolsuzluk, usulstiz 6deme, kolaylastirici 6deme, gorevi
kétlye kullanma ve etik disi menfaat saglama girisimine karsi kati bir sifir tolerans yaklasimini
benimser. Grup ¢alisanlan ve Grup adina hareket eden glincl taraflar; kamu kurumlari, 6zel sektér
temsilcileri ve tedarikgiler ile iliskilerinde durustlik kurallan gergevesinde ve hukuka uygun olarak
hareket etmekle yuktumlldur. Hicbir ticari hedef veya is firsati, etik ilke ve yasal yukimiltltklerin ihlal
edilmesini hakli gdstermez.

5. Yasalara ve Mevzuata Uyum

Moe Sirketler Grubu, faaliyet gosterdigi tlkelerde yurtrlikie bulunan tiim ulusal ve uluslararasi
mevzuata, dizenlemelere, sektor standartlarina ve yukumlallklere uygun hareket etmeyi temel
prensip olarak kabul eder. Sirket faaliyetleri; enerji, madencilik, insaat, is hukuku, cevre mevzuati,
rekabet hukuku, kisisel verilerin korunmasi, yaptirmlar ve uluslararasi ticaret dizenlemeleri dahil
olmak tzere ilgili tim hukuki ¢cerceveler dikkate alinarak yaratalir.

Calisanlarin mevzuata aykiri davranislardan kagcinmasi ve olasi uyumsuzluklari ilgili birimlere
bildirmesi beklenir.

6. is Saghg: ve Givenligi

Moe Sirketler Grubu icin is saghigi ve guvenligi yalnizca yasal bir yakimlualik degil, temel bir
yonetim sorumlulugudur. Risk degerlendirmeleri yapilmasi, koruyucu ekipmanlarin kullaniimasi,
saha denetimlerinin gerceklestiriimesi ve ¢alisanlara diizenli egitim verilmesi esastir. Glvensiz
calisma ortamlarinin olusmasina neden olabilecek uygulamalara izin verilmez. Calisanlardan,
tespit ettikleri riskleri ve guvenlik ihlallerini yoneticilerine bildirmeleri beklenir.
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1. Cevresel ve Sosyal Sorumluluk

Moe Sirketler Grubu, faaliyetlerinin gevre ve toplum tzerindeki etkilerinin bilinciyle hareket eder.
Yuratulen projelerde gevresel etkilerin azaltlmasi, dogal kaynaklarin verimli kullaniimasi ve ilgili
¢evre mevzuatina uygun hareket edilmesi temel prensibi ile hareket edilir.

Atik yonetimi, enerji verimliligi, emisyon kontroll ve gevresel risklerin azaltiimasi konularinda
surekli iyilestirme yaklasimi benimsenir. Faaliyet gosterilen boélgelerde yerel halkla toplumsal
hassasiyetler de gozetilerek surdurulebilir iliskiler kurulmasi hedeflenir.

8. Siirdiurilebilirlik

Moe Sirketler Grubu, surdurulebilirligi yalnizca ¢evresel bir yaklagim olarak degil; ekonomik,
sosyal ve yonetsel sorumluluklarin bittincll sekilde ele alinmasi olarak degerlendirir. Uzun vadeli
deger yaratmayi hedefleyen is modellerini desteklenir ve faaliyetlerin strdirulebilir blylime
yaklagimiyla yurutilmesi amaglanir.

Kaynaklarin verimli kullaniimasi, gevresel etkilerin azaltimasi, calisan refahinin desteklenmesi ve
guclu kurumsal yonetigsim mekanizmalarinin olusturulmasi surdurulebilirlik yaklagiminin temel
unsurlari arasinda yer alir. Moe Sirketler Grubu, faaliyet gosterdigi sektorlerde gelecege yonelik
sorumluluk bilinciyle hareket eder.

9. Gizlilik, Bilgi Giivenligi ve Kisisel Verilerin Korunmasi

Moe Sirketler Grubu, ticari sirlarin, proje verilerinin, teknik bilgilerin, finansal kayitlarin ve kisisel
verilerin korunmasina blyuk énem verir. Yuratilen is kapsaminda edinilen bilgiler yalnizca is
amaclar dogrultusunda ve yetkili kisiler tarafindan kullanilabilir.

Calisanlarin bilgi glivenligi proseduirlerine ve kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuata uygun
hareket etmesi beklenir. Sirket bilgilerine yetkisiz erisim saglanmasi, bilgilerin G¢tinci kisilerle
paylasilmasi veya kisisel menfaat amaciyla kullaniimasi kabul edilmez.

Ozellikle dijital altyapilarin yogun kullanildigi operasyonel siireclerde siber giivenlik risklerinin
yoénetilmesi ve veri glvenliginin korunmasi kurumsal risk yénetiminin 6nemli bir parcasi olarak
degerlendirilir.

10. Adil Rekabet ve Cikar Catismasindan Kaginma
Moe Sirketler Grubu, faaliyet gésterdigi tim sektérlerde adil rekabet ilkelerine uygun hareket
eder ve rekabet hukukuna aykiri uygulamalardan kaginir.

Calisanlarin kisisel cikarlari ile sirket ¢ikarlarinin ¢catisabilecegi durumlardan kaginmasi beklenir.
Yakin iligkiler nedeniyle tarafsiz karar alinmasini etkileyebilecek durumlar yénetime bildirilmelidir.
Tedarikci secimleri, satin alma surecleri ve ticari kararlar objektif kriterler dogrultusunda yurttalGr.

Moe Sirketler Grubu, kurumsal glvenilirligin korunmasi acisindan ¢ikar ¢atismalarinin acik ve
seffaf sekilde yénetilmesini Gnemser.
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11. Topluma Karsi1 Sorumluluk

Moe Sirketler Grubu, faaliyet gosterdigi bolgelerde toplumsal fayda yaratmayi, sosyal ve
ekonomik kalkinmaya katki saglamayi hedefler. Sirket faaliyetleri yuratilirken yerel topluluklarin
ihtiyaclari, beklentileri ve sosyal hassasiyetleri dikkate alinir. Egitim, ¢evre, spor, kultirel ve sosyal
gelisim alanlarnindaki calismalar desteklenir.

Moe Sirketler Grubu, faaliyet gosterdigi bolgelerde yerel topluluklarla uzun vadeli ve glivene
dayali iligkiler kurmayi hedefler. Toplumsal sorumlulugun yalnizca sosyal projelerle sinirli olmadig;
etik is yapma anlayigi, guvenli calisma ortami ve surdarulebilir yatinm yaklagimiyla da dogrudan
iligkili oldugu kabul edilir.

12. Etik Tedarik Zinciri Yonetimi

Moe Sirketler Grubu, tedarikgilerinin, alt ytklenicilerinin, danigmanlarinin ve diger is ortaklarinin da
etik ilkelere ve mevzuata uygun hareket etmesini bekler. is ortaklarinin segiminde kalite,
guvenilirlik, is saghgi ve guvenligi performansi, insan haklarina saygi ve etik standartlara uyum
kriterleri dikkate alinr.

Tedarik zincirinde yer alan taraflarin mevzuata aykir, etik disi veya insan haklarini ihlal eden
uygulamalarda bulundugunun tespit edilmesi halinde gerekli degerlendirmeler yapilir ve uygun
aksiyonlar alinir.

Moe Sirketler Grubu, surdurilebilir ve glvenilir i iligkilerinin ancak ortak etik standartlarla
mudmkin olduguna inanir.

13. ihlal Bildirimi ve Misillemeye Karsi Koruma

Moe Sirketler Grubu, ¢alisanlarin ve is ortaklarinin etik ilkelere, mevzuata veya sirket politikalarina
aykiri oldugunu distindikleri durumlar ¢cekinmeden bildirebilecekleri acik bir iletisim kiltirinu
destekler.

lyi niyetli sekilde yapilan bildirimler nedeniyle hicbir calisan baskiya, ayrimciliga veya misillemeye
maruz birakilamaz. Bildirim surecleri gizlilik ilkesi ¢cergevesinde yurttalir ve iletilen konular objektif
sekilde degerlendirilir.

Etik inlallerin erken agamada tespit edilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi kurumsal risk yonetimi

acisindan énemli géralir. Moe Sirketler Grubu, ¢alisanlarin etik konularda bilingli hareket
etmesini ve gerektiginde gorus veya destek almasini tesvik eder.
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KURUMSAL ETiK VE DAVRANIS STANDARTLARI
CALISANLARLA iLiSKILER

Moe Sirketler Grubu, ¢alisanlarini kurumsal basarisinin en énemli unsurlarindan biri olarak gorur ve
insan haklarina saygili, givenli, kapsayici ve surdurulebilir bir calisma ortami olusturmayi temel
sorumluluklari arasinda kabul eder.

Grup bunyesinde olusturulan galisma kalttranan; karsilikl gtiven, profesyonellik, esitlik, is birligi ve
etik degerlere bagllik esaslari Gzerine kurulmasi hedeflenir.

Calisanlarin mesleki gelisimlerini destekleyen, fikirlerini 6zgurce ifade edebildikleri, farkliliklarin
deger gordugu ve kisilik haklarinin korundugu bir ¢alisma ortaminin uzun vadeli kurumsal basarinin
temel unsurlarindan biri olduguna inanilir.

Moe Sirketler Grubu, tim faaliyetlerinde yurirlikteki mevzuata, temel insan haklar prensiplerine
ve Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO) sézlesmeleri basta olmak tizere uluslararasi kabul gérmus
c¢alisma standartlarina uygun hareket etmeyi amaclar.

Moe Sirketler Grubu, insan haklarina saygiyi ve ¢alisanlarina giivenli, adil ve kapsayici bir
¢alisma ortami sunmayi temel kurumsal degerlerinden biri olarak kabul eder. Grup, ¢alisanlarin
profesyonel gelisimlerini destekleyen, farkl gérislerin ifade edilebildigi ve karsilikli saygilya dayali
bir kurum kulttrinin surdirdlebilir basarinin dnemli unsurlarindan biri olduguna inanir. Tim
faaliyetlerde ulusal mevzuata, uluslararasi calisma standartlarina ve temel insan haklari ilkelerine
uygun hareket edilmesi esastir.

Bu kapsamda Moe Sirketler Grubu Calisanlari ile iliskilerinde asagida siralanan ilkeleri esas alir;

1.Esitlik, Saygi ve Firsat Esitligi

Moe Sirketler Grubu; ¢alisanlarina ve ise alim slireclerindeki adaylara karsi esit, adil ve saygili
yaklasim gostermeyi esas alir. Dil, din, mezhep, Irk, etnik koken, uyruk, cinsiyet, yas, medeni durum,
engellilik hali, saglik durumu, kisisel inang, siyasi goris veya mevzuat kapsaminda koruma altina
alinan diger herhangi bir 6zellik nedeniyle ayrimcilik yapilmasina izin verilmez.

insan kaynaklari siireclerinde temel degerlendirme kriteri; isin gerektirdigi mesleki yeterlilik,
deneyim, performans, teknik bilgi ve yetkinlik diizeyidir.

2.Liyakat ve Objektif Karar Alma Siirecleri

ise alim, atama, terfi, licretlendirme, kariyer planlama, performans degerlendirme ve gorev
degisikligi sureclerinde obijektiflik ve liyakat ilkesi esas alinir. Calisanlarin bilgi birikimi, profesyonel
deneyimi, teknik yeterliligi, liderlik becerileri ve ortalama is performansi dikkate alinir. Kisisel iliskiler,
cikar iligkileri veya is disi unsurlarin karar alma sureclerini etkilemesine izin verilmez.

3.Giivenli ve Saygili Calisma Ortami

Moe Sirketler Grubu, tim calisanlari icin gtivenli, saglikli ve saygili bir calisma ortami olusturmay
amaglar. Fiziksel, psikolojik, sdzli veya cinsel taciz, mobbing, tehdit, baski, asagilama, dislama veya
siddet iceren davraniglar hi¢bir kosul altinda kabul edilmez.
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Calisanlarin kisilik haklarinin, onurunun, 6zel hayatinin ve psikolojik gtivenliginin korunmasi temel
prensipler arasinda yer alir. Calisma ortaminda guveni, is barsini ve profesyonel ¢calisma diizenini
zedeleyebilecek davraniglarin 6nlenmesi amaciyla gerekli tim dnlemler alinir.

4.Cesitlilik ve Kapsayicilik Yaklagimi

Moe Sirketler Grubu, farkli bakis agilari, deneyimler ve kilturel gesitliligin kurumsal gelisime
katki sagladigina inanir. Calisma ortaminin kapsayici, saygih ve is birligini destekleyen bir yapida
surdirulebilmesi amaciyla insan kaynaklari uygulamalari ve galigma surecleri dizenli olarak
degerlendirilir ve gelistirilir.

Calisanlarin goruslerini 6zgurce ifade edebildigi ve katkilarinin deger gérdagu bir kurum kultari
desteklenir.

5.insan Haklarina Saygi ve Calisma Standartlari

Moe Sirketler Grubu; gocuk isci calistinimasi, zorla galigtirma, insan ticareti, modern kélelik veya
insan haklarina aykiri diger uygulamalara karsi sifir tolerans yaklagimini benimser. Tim ¢alisma
suregleri yururlikteki mevzuata ve uluslararasi calisma standartlarina uygun sekilde yaruatalar.
insan haklarina saygi yaklasiminin yalnizca Grup calisanlar bakimindan degil; tedarikgiler, alt
yukleniciler, danismanlar ve diger is ortaklari agisindan da gézetilmesi beklenir.

6.Calisan Haklar ve Temsil Mekanizmalan

Calisanlarin yururltkteki mevzuattan kaynaklanan orgltlenme, sendikalasma, ¢alisan temsilciligi
ve toplu is iliskilerine iliskin haklarina saygi gosterilir. Calisan temsilcileri ile yarttilen iligkilerde
karsilikh gltiven, seffaflik, yapici iletisim ve iyi niyet yaklasimi esas alinir.

7.Etik ihlallerin Bildirimi

Calisanlar ve is ortaklan; is Etigi ve Davranis Kurallarina, sirket politikalarina, insan haklan ilkelerine
veya mevzuata aykirn oldugunu disindukleri durumlari uygun iletisim kanallar araciligiyla bildirme
hakkina sahiptir.

Etik ihlale maruz kalindiginin, ihlale taniklik edildiginin veya bu yénde makul bir stiphe olustugunun
degerlendirilmesi halinde ilgili bildirimlerin yapilmasi kurumsal sorumlulugun bir parcasi olarak
kabul edilir.

8.Gizlilik, Tarafsiz inceleme ve Misillemeye Karsi Koruma

Moe Sirketler Grubu, yapilan bildirimleri gizlilik, tarafsizlik, veri glivenligi ve adil degerlendirme
ilkeleri cercevesinde inceler. inceleme siirecleri yiritiliirken ilgili kisilerin organizasyon icindeki
gérev, unvan veya pozisyonlari dikkate alinmaksizin objektif yaklasim benimsenir. ihlalin tespit
edilmesi halinde gerekli disiplin, uyum ve dizeltici aksiyon surecleri uygulanir.

lyi niyetli sekilde bildirimde bulunan calisanlarin veya paydaslarin herhangi bir baskiya, ayrmciliga,
dislanmaya, misillemeye veya olumsuz performans degerlendirmesine maruz birakilimasina
izin verilmez. Calisanlarn etik konularda ¢cekinmeden goérus bildirebildigi, soru sorabildigi ve
gerektiginde destek talep edebildigi acik iletisim kulttrinin korunmasi hedeflenir.

Detayl bilgi icin Moe Sirketler Grubu insan Haklari Politikasi ’ni inceleyiniz.

6 Moe Sirketler Grubu




TEDARIKGILERLE iLISKILER

Moe Sirketler Grubu, tedarikgilerinin, alt yiklenicilerinin, danismanlarinin ve diger is ortaklarinin;
yurGtilen faaliyetlerin kalitesi, strdurulebilirligi, is guvenligi performansi ve kurumsal itibar Gzerinde
dogrudan etkisi oldugunun bilincindedir. Bu nedenle tim is iligkilerinin karsilikli gtiven, duristlik,
seffaflik, adil yaklagim ve uzun vadeli is birligi anlayisi cercevesinde yiiriitiilmesi esas alinir. is
iliskilerinde yurarlukteki yerel ve uluslararasi mevzuata, etik ilkelere ve ilgili sektor standartlarina
uygun hareket edilmesine énem verilir.

Bu kapsamda Moe Sirketler Grubu asagidaki prensipleri benimser:

1. Tedarikgi, alt ylklenici, danisman ve diger is ortaklarinin se¢im sireglerinde objektif, seffaf ve
Olculebilir kriterler esas alinir. Teknik yeterlilik, kalite standartlari, is saghgi ve guvenligi performansi,
insan haklarina saygi, gevresel yaklasim, finansal givenilirlik ve etik uyum kriterleri degerlendirme
sureclerinde dikkate alinir.

2. Tedarik zinciri sureclerinde gikar catismasina yol agabilecek iliskilere, uygunsuz menfaat
saglanmasina, kayirmaciliga veya tarafsiz karar alma sureglerini etkileyebilecek uygulamalara
izin verilmez. Tum satin alma, ihale ve tedarik sureclerinin adil rekabet ilkelerine uygun sekilde
yaratlilmesi esastir.

3. ihale, satin alma ve sdzlesme siireclerinde diiriistliik, esit muamele, gizlilik ve seffaflik ilkeleri
gOzetilir. Herhangi bir tedarikgiye, alt ylkleniciye veya is ortagina haksiz avantaj saglayabilecek
uygulamalar kabul edilmez.

4, Moe Sirketler Grubu, is iliskisinde bulundugu tedarikgi, alt yiklenici ve diger is ortaklarindan;
sOzlesme kapsami veya ig tanimi diginda, mevzuata, etik ilkelere veya ¢aligma standartlarina
aykiri herhangi bir talepte bulunmaz. is iliskilerinin karsilikll hak ve yiikiimliiliikler cercevesinde
profesyonel sekilde yiritilmesi esastir.

5. Moe Sirketler Grubu; tedarikgilerinin, alt ylklenicilerinin ve is ortaklarinin insan haklari, calisma
standartlari, cevresel sorumluluk, is saghgi ve guvenligi, yolsuzlukla micadele ve etik uyum
alanlarinda gerekli 6zeni gostermelerini bekler. Bu kapsamda is ortaklarinin yurtrlikteki mevzuata
ve uluslararasi kabul gérmus standartlara uygun hareket etmesi beklenir.

6. Moe Sirketler Grubu, tedarik zincirine iliskin risklerin etkin sekilde yonetilmesini ve is
ortaklarinin etik standartlara uygun hareket etmesini desteklemek amaciyla gerekli gérdugu
durumlarda degerlendirme, bilgi talebi, denetim veya dizeltici aksiyon stregleri ylrutebilir.

1. Tedarikgciler, alt ylkleniciler ve diger is ortaklarinin Moe Sirketler Grubu Tedarik¢i Davranis
Kurallari ile Moe Sirketler Grubu Tedarik Zinciri Uyum Politikasrnda yer alan ilke ve standartlara
uygun hareket etmeleri beklenir. S6z konusu ilkelere aykirilik teskil eden durumlarin tespit edilmesi
halinde ilgili taraflarin gerekli bildirimleri yapmasi ve diizeltici aksiyon sureclerinde is birligi
gOstermesi beklenir.

8. Moe Sirketler Grubu, strdirtlebilir, glivenilir ve sorumlu bir tedarik zinciri yapisinin ancak
ortak etik degerler, seffaf iletisim ve karsilikli uyum anlayisi ile mimkun olduguna inanir.
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KAMU OTORITELERI iLE iLISKILER

Moe Sirketler Grubu, kamu kurum ve kuruluslan, dizenleyici otoriteler, yerel ydnetimler, sivil
toplum kuruluglar ve diger resmi merciler ile yuruttugu tam iligkilerde durustlik, tarafsizlik, seffaflik
ve mevzuata uyum ilkeleri dogrultusunda hareket eder.

Kamu otoriteleri ile gerceklestirilen tiim iletisim ve islemlerin kurumsal etik degerler ile yurtrltkteki
mevzuata uygun sekilde yurutilmesi esastir. Moe Sirketler Grubu, kamu gorevlileri, siyasi kisiler
veya nufuz sahibi Ggtincu kigiler ile uygunsuz menfaat iligkileri kurulmasina izin vermez.

Bu kapsamda asagidaki prensipler benimsenir:

1.Moe Sirketler Grubu, kolaylastirma 6demeleri dahil olmak tizere mevzuata, etik ilkelere veya

sirket politikalarina aykiri herhangi bir 6ddeme, menfaat veya uygunsuz avantaj saglanmasini kabul
etmez. Resmiislemlerin ylUrutilmesi, hizlandiriimasi veya bir isin elde edilmesi amaciyla kamu
gorevlilerine dogrudan veya dolayli sekilde 6deme yapilmasi ya da menfaat teklif edilmesi yasaktir.

2. Kamu kurumlari ve dliizenleyici otoriteler ile yuruttlen iliskilerde sunulan bilgi, belge, kayit ve
aciklamalarin dogru, eksiksiz, tutarli ve zamaninda olmasi esastir. Resmi merciler ile yurutilen
sureclerde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri gozetilir.

3. Kamu goérevlilerine, diizenleyici kurum temsilcilerine, siyasi ntifuz sahibi kisilere veya bunlarla
baglantil G¢lincd taraflara; is elde etmek, mevcut is iliskisini stirdliirmek, karar sureclerini etkilemek
veya uygunsuz avantaj saglamak amaciyla hediye, agirlama, bagis veya benzeri herhangi bir
menfaat saglanamaz ya da teklif edilemez.

4, Moe Sirketler Grubu adina siyasi partilere, siyasi adaylara veya siyasi faaliyetlere; yururlikteki
mevzuata ve sirket politikalarina aykiri sekilde dogrudan veya dolayl destek, bagis veya katki
saglanamaz. Sirket kaynaklarinin siyasi amaclarla kullaniimasi kabul edilmez.

5. ise alim, gérevlendirme, terfi ve diger insan kaynaklari siireclerinde objektiflik ve liyakat ilkesi
esas alinir. Kamu gorevlileri, siyasi baglantili kisiler veya taninmis kisiler lehine uygunsuz dncelik
veya ayricallk saglanmasina izin veriimez.

6. Kamu otoriteleri ile iliskilerde gbrev alan ¢alisanlarin; yolsuzlukla miicadele mevzuati, etik
standartlar, sirket proseddurleri ve ilgili uyum yukamlalikleri dogrultusunda hareket etmesi beklenir.
Supheli, uygunsuz veya mevzuata aykiri oldugu distinilen durumlarin ilgili bildirim mekanizmalan
araciligiyla iletiimesi tesvik edilir.
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ADIL REKABET ve RAKIPLERLE iLiSKILER

Moe Sirketler Grubu, faaliyet gosterdigi tum sektorlerde rekabet hukukuna ve adil rekabet
ilkelerine uygunhareketetmeyitemelkurumsalsorumluluklarindanbiriolarakkabuleder. Rakiplerle
iliskilerde durustlik, bagimsiz karar alma, etik is yapma anlayisi ve seffaflik esas alinir. Rekabet
ortamini bozabilecek, piyasayi etkileyebilecek, haksiz avantaj saglayabilecek uygulamalara izin
veriimez.

Bu kapsamda asagidaki prensipler benimsenir:

1.Rakiplere ait ticari sir niteligindeki bilgiler, kamuya acgik olmayan veriler veya gizli bilgiler hukuka,
s6zlesmesel ylikumliliklere ya da etik ilkelere aykir ydntemlerle elde edilemez, kullanilamaz,
saklanamaz veya uclncu kisilerle paylasilamaz. Rakiplere iligkin bilgi toplama faaliyetlerinin
yalnizca mesru, seffaf ve hukuka uygun yontemlerle yuritilmesi esastir.

2. Moe Sirketler Grubu, faaliyet gosterdigi pazarlarda strdurilebilir rekabet ortaminin
korunmasini, hizmet kalitesinin artinimasini, yenilik¢i uygulamalarin desteklenmesini ve tuketici
yararinin gozetilmesini 6nemser. Pazardaki konumun kottye kullanilmasina veya rakiplerin
faaliyetlerini haksiz sekilde sinirlandirabilecek uygulamalara izin verilmez.

3. Rakiplerle gerceklestirilen tum iligkilerde yurarlukteki rekabet mevzuatina, etik ilkelere ve
adil rekabet kurallarina uygun hareket edilir.
4, Sektdrel toplantilar, meslek birlikleri, dernek faaliyetleri, konferanslar ve benzeri

platformlarda rakiplerle gerceklestirilen iletisimlerde rekabet hukukuna aykirilik riski dogurabilecek
bilgi paylagsimindan kacinilir. Calisanlarin rekabet hukuku riskleri konusunda dikkatli ve bilingli
hareket etmesi konusunda gerekli 6zen gosterilir.

HUKUKI VE KURUMSAL UYUM GCERCEVESI

Moe Sirketler Grubu, faaliyet gésterdigi tim ulkelerde yurirlikte bulunan mevzuata, diizenleyici
gerekliliklere, uluslararasi standartlara ve sozlesmesel yukumlaltklere uygun hareket etmeyi
temel kurumsal sorumluluklarindan biri olarak kabul eder. Grup, tim faaliyetlerini etik is yapma
anlayisi, risk temelli uyum yaklasimi, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumlu is davranisi prensipleri
dogrultusunda yuriatmeyi amaclar. Bu kapsamda uluslararasi kabul gérmus standartlar, ilgili sektor
uygulamalari ve faaliyet gosterilen Ulkelere iliskin uyum yuakumlalikleri dikkate alinir.

Moe Sirketler Grubu, faaliyetlerinden, is iliskilerinden ve tedarik zincirinden kaynaklanabilecek
hukuki, etik, operasyonel, cevresel ve itibari risklerin dnlenmesine, tespit edilmesine,
degerlendiriimesine ve gerekli durumlarda giderilmesine yonelik uyum, denetim ve i¢ kontrol
mekanizmalarinin gelistiriimesine 6nem verir.

Uyum risklerinin etkin sekilde yonetilebilmesi amaciyla faaliyet alanlari, is stirecleri, G¢tincu taraf
iliskileri veoperasyonelfaaliyetlerkapsamindariskdegerlendirmeveizlemecalismalariytritilmesi
tesvik edilir. Mevzuatin yorum gerektirdigi veya uygulamada belirsizlik bulunan durumlarda; etik
ilkeler, sirket politikalari ve ilgili uyum ylkumlaltkleri dogrultusunda hareket edilmesi esastir.
Gerekli gorulen hallerde ilgiliuzman goérislerine veya yetkili mercilere bagvurulmasi tesvik edilir.
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Moe Sirketler Grubu, teknolojik bilgi birikimi, proje ciktilari, markalar, teknik gozimler, tasarimlar,
know-how ve diger fikri ve sanai mulkiyet haklarinin korunmasina énem verir. Fikri ve sanai
mulkiyet haklarinin korunmasi; strdaralebilir bliyime, kurumsal gavenilirlik ve rekabet guctnin
korunmasi agisindan 6nemli gorular. Bu kapsamda Ugunct kigilere ait haklara saygi
gosterilmesi ve ilgili haklarin yurarlikteki mevzuata uygun sekilde kullanilmasi esastir.

Kisisel verilerin iglenmesi, saklanmasi, aktarilmasi ve korunmasina iligkin tum sureclerde
yurarlikteki veri koruma mevzuatina, temel gizlilik prensiplerine ve sirket prosedurlerine uygun
hareket edilir. Moe Sirketler Grubu, kisisel verilerin korunmasina iligkin ylkamliliklerin yalnizca
yasal bir zorunluluk degil, ayni zamanda kurumsal guvenilirligin ve sorumlu i ydonetiminin temel
unsurlarindan biri olduguna inanir. Bilgi glivenligi, siber gtuivenlik ve veri koruma sureclerine iligkin
gerekli teknik ve idari dnlemlerin alinmasina énem verilir.

Tam ticari kayitlar, finansal veriler, operasyonel bilgiler ve sirket belgeleri; yururlikteki mevzuata,
muhasebe standartlarina, i¢ kontrol mekanizmalarina ve sirket prosedurlerine uygun sekilde
dogru, eksiksiz, seffaf, izlenebilir ve denetlenebilir bigimde olusturulur ve saklanir. Ugiincii taraflarla
kurulan is iligkileri ve yapilan sozlesmelerin; yururlikteki mevzuata, etik ilkelere, yolsuzlukla
mucadele yukumluluklerine, yaptinm kurallarina ve ilgili sirket politikalarina uygun, acik ve
anlasilabilir sekilde hazirlanmasina 6zen gosterilir.

Moe Sirketler Grubu, ¢alisanlarinin gérev alanlarina iliskin hukuki ve uyum yukumlaltkleri
konusunda gerekli farkindaliga sahip olmasini 6nemser. Bu kapsamda c¢alisanlara ilgili egitimler,
bilgilendirmeler ve farkindalik ¢calismalar saglanir. Calisanlarin tereddit yasadiklar, risk gorduikleri
veya mevzuata aykirlik stphesi taglyan durumlarda yoneticilerine, ilgili departmanlara veya uyum
sureclerinden sorumlu birimlere danigmalari beklenir.

Moe Sirketler Grubu, mevzuata veya uyum ylikumltltklerine aykir davraniglarin yalnizca ilgili
calisani veya is birimini degil, tim Grup sirketlerini etkileyebilecek hukuki, finansal, operasyonel
ve itibari sonuglar dogurabileceginin bilinciyle hareket eder. Faaliyet gdsterilen tlkelerdeki yerel
mevzuatin yani sira; uluslararasi dizenlemeler, yaptinm rejimleri, ihnracat kontrol yaktmlalUkleri,
s6zlesmesel taahhtler ve ilgili sektor standartlar kapsaminda dogabilecek ytkumltliklerin
yerine getiriimesine 6nem verilir. Mevzuata veya uyum yukumlaliklerine aykirt davraniglarin idari,
hukuki, cezai ve s6zlesmesel yaptinmlara yol agabilecegi kabul edilir.

GIZLiLiIK VE VERILERIN KORUNMASI

Moe Sirketler Grubu faaliyetleri kapsaminda edinilmis olan kisisel, ticari, finansal, teknik,
operasyonel, hukuki ve benzeri nitelikteki gizli verilerin korunmasina énem verilir. Calisanlarin,
yoneticilerin ve ig ortaklarinin gorevleri kapsaminda eristikleri verileri yalnizca isin gerektirdigi
Olcliide ve gorev alanlariyla iliskili olarak kullanmalar esastir. Gizli verilerin; kisisel menfaat
saglamak, dguncu kigilere avantaj olusturmak veya sirket cikarlarina aykiri sekilde kullaniimasi
veya paylasiimasi kabul edilemez.
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Moe Sirketler Grubu, ticari sirlarin, proje verilerinin, teknik ¢ézimlerin, finansal kayitlarin,
sbzlesmesel verilerin ve diger hassas verilerin korunmasi amaciyla gerekli teknik, idari ve
operasyonel tedbirlerin alinmasini nemser. Gizli verilerin paylagimi, aktarimi ve saklanmasi
sureclerinde tum calisanlardan yururlikteki mevzuata, s6zlesmesel yukumliliklere ve sirket
prosedurlerine uygun hareket etmesi beklenir.

Calisanlarin gorevleri kapsaminda edindikleri gizli verileri, gorev iligkisinin sona ermesinden sonra
da korumaya devam etmeleri beklenir. Sirket faaliyetlerine, galisanlara, is ortaklarina veya tcincu
taraflara ait gizli verilerin yetkisiz kisilerle paylasilimasi veya sirket digi amaglarla kullaniimasi kabul
edilemez.

CIKAR CATISMALARININ ONLENMESi

Moe Sirketler Grubu, ¢alisanlarinin gérevlerini sirket menfaatlerini gdézeterek, bagimsiz ve
tarafsiz sekilde yerine getirmesini bekler. Calisanlarin kigisel ¢ikarlar ile sirket sorumluluklarinin
catistigl veya disandan bakildiginda bu yénde bir algi olusmasina neden olabilecek durumlardan
kacinilmasi beklenir.

Bu kapsamda asagidaki prensipler esas alinir:

. ise alim, terfi, gdrevlendirme, satin alma ve tedarikgi secimleri dahil olmak iizere tiim karar
sureclerinde objektiflik ve liyaka'ta uygun yaklasim benimsenir. Aile iligkileri, yakin arkadaslik
iligkileri veya kisisel yakinliklarin ig kararlarini etkilemesine izin verilmez.

Il Calisanlarin sirket disindaki ticari faaliyetlerinin, kisisel yatinmlarinin veya diger profesyonel
iliskilerinin; gérevlerini saglikli ve tarafsiz sekilde yuritmelerine engel olmamasi beklenir. Sirket ile
calisan arasinda ¢ikar catismasina neden olabilecek durumlardan kaginilmasi birinci dnceliktir.

ll. Moe Sirketler Grubu’ndan ayrilan ¢alisanlarla kurulabilecek ticari iliskilerde etik ilkeler,
seffaflik, tarafsizlik ve sirket menfaatleri gdzetilir. Ayrilan ¢calisanlarin dogrudan veya dolayl olarak
taraf oldugu ticari iliskilerin; objektif karar alma sureclerini etkileyebilecek, ¢calisanlar agisindan
cikar catismasi olusturabilecek veya sirket nezdinde olumsuz bir alglya neden olabilecek nitelikte
olmamasina dikkat edilir. Bu kapsamda gerekli degerlendirmelerin yapilmasi ve ilgili stireclerin
sirket prosedurleri dogrultusunda yuritilmesi esastir.

IV. Calisanlar ile tedarikgiler, alt yikleniciler veya diger is ortaklari arasinda cikar ¢catismasina yol
acabilecek baglantilarin bulunmasi halinde ilgili durumun seffaflik ilkesi cercevesinde Hukuk ve
Uyum Mdasavirligi ile paylasiimasi beklenir.

V. Cikar catismasi olusturabilecek veya bu yénde degerlendiriime ihtimali bulunan durumlarla
karsilasiimasi halinde ¢alisanlarin Hukuk ve Uyum Musavirligine danismalar ve gerekli bildirimleri
yapmalari beklenir.

RUSVET ve YOLSUZLUKLA MUCADELE

Moe Sirketler Grubu, tim faaliyetlerini durtstlik, seffaflik, etik is yapma anlayisi ve hesap

verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yuratmeyi esas alir. Faaliyet gdsterilen tim Ulkelerde yururlikte
bulunan rusvet ve yolsuzlukla micadele mevzuatina, ilgili uluslararasi dizenlemelere ve sirket

11 Moe Sirketler Grubu




politika ve prosedurlerine uygun hareket edilir. Sirket faaliyetlerinin yuratiimesinde ticari kararlarin
bagimsiz, objektif ve etik ilkelere uygun sekilde alinmasi temel prensiplerden biridir.

Calisanlarin, yoneticilerin, is ortaklarinin, tedarikgilerin, alt yuklenicilerin, danismanlarin ve Moe
Sirketler Grubu adina hareket eden Ggtincul taraflarin; dogrudan veya dolayh sekilde uygunsuz
menfaat saglanmasina yol agabilecek davraniglardan kaginmasi beklenir.

Kamu gdorevlileri dahil olmak Gzere herhangi bir kisi veya kuruma; is elde etmek, mevcut bir is
iliskisini stirdirmek, bir streci hizlandirmak, kararlan etkilemek veya uygunsuz avantaj saglamak
amaciyla maddi veya manevi herhangi bir menfaat saglanmasi, teklif edilmesi, vaat edilmesi ya da
kabul edilmesi uygun goérilmez.

Moe Sirketler Grubu, yalnizca acgik nitelikteki rigvet ve yolsuzluk risklerine degil; komisyon
Oddemeleri, kolaylastirma 6demeleri, uygunsuz hediye ve agirlama uygulamalari, bagis, sponsorluk,
temsil giderleri veya ucglncu taraflar araciligiyla ortaya gikabilecek uyum risklerine karsi da
hassasiyet gosterir. Bu kapsamda tim 6deme, harcama ve mali kayitlarin seffaf, dogru, eksiksiz ve
denetlenebilir sekilde yuratilmesi beklenir.

Hediye, agirlama ve temsil uygulamalarinin is iligkilerinin dogal akisi igerisinde, makul dlgulerde
ve ticari teamiillere uygun sekilde gerceklestiriimesi gerekir. S6z konusu uygulamalarin herhangi
bir karar surecini etkileyecek, tarafsizligi zedeleyecek nitelikte olmamasi esastir. Nakit veya nakit
benzeri menfaatler kabul edilmez. Kamuoyu nezdinde sirket itibarini zedeleyebilecek veya etik
acidan uygunsuz degerlendirilebilecek uygulamalardan kaginiimasi beklenir.

Moe Sirketler Grubu, G¢iincl taraflarla yurttilen is iliskilerinde de etik ve uyum risklerinin dikkate
alinmasini 6nemser. is ortaklarinin, tedarikgilerin, alt yiiklenicilerin ve danismanlarin ilgili mevzuata
ve sirket politika ve prosedurlerine uygun hareket etmesi beklenir. Gerekli gérilen durumlarda
Uclncu taraf iligkilerine iliskin degerlendirme ve inceleme sirecleri yarutilebilir.

Calisanlarin rigvet ve yolsuzlukla mucadele konusunda gerekli farkindaliga sahip olmasi
6nemsenir. Bu kapsamda calisanlarin gérev alanlarina uygun egitimlere katilmasi, sirket politika
ve prosedurlerini bilmesi ve riskli durumlarda ilgili yoneticilere veya Hukuk ve Uyum Mdisavirligi'ne
danismasi beklenir. Yoneticilerin ise sorumluluk alanlarindaki ¢aligsanlarin ve ilgili is ortaklarinin bu
konudaki yukumlalikler konusunda bilin¢li hareket etmesini desteklemesi Gnemlidir.

Rusvet, yolsuzluk veya etik ilkelere aykiri olabilecek durumlara iligkin stiphelerin gecikmeksizin ilgili
bildirim mekanizmalar araciligiyla paylasiimasi tesvik edilir. Yapilan bildirimlerin gizlilik, tarafsizlik
ve adil degerlendirme ilkeleri ¢cercevesinde ele alinmasi esastir. Rlsvet ve yolsuzlukla mtcadele
kurallarina aykirn davraniglara karsi gerekli disiplin ve uyum surecleri uygulanir.

Detayli bilgi icin Moe Sirketler Grubu Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi 'ni ve Hediye ve
Agdirlama Politikasr’ niinceleyiniz.

SUC GELIRLERININ AKLANMASI VE TERORiZMiN FINANSMANININ ONLENMESI

Moe Sirketler Grubu, faaliyetlerini ylritirken sug gelirlerinin aklanmasi, terérizmin finansmani
ve benzeri yasa disi faaliyetlerle baglantil risklere karsi gerekli hassasiyeti gostermeyi dnemser.
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Faaliyet gOsterilen Ulkelerde yururlikte bulunan ilgili mevzuata, uluslararasi diizenlemelere ve
sirket politika ve prosedurlerine uygun hareket edilmesi esastir.

Moe Sirketler Grubu, finansal sistemin yasa digi amaclarla kullaniimasina yol agabilecek islem ve
iliskilerden kaginmayi hedefler. Bu kapsamda is iligkisi kurulmadan 6nce is ortaklar, tedarikgiler, alt
yiikleniciler, danismanlar ve diger (iciincii taraflara iliskin gerekli degerlendirmeler yapilir. Uglincii
taraflarin faaliyet alan, itibari, sahiplik yapisi, islem yapisi ve ilgili risk gostergeleri dikkate alinarak
gerekli inceleme surecleri yaratalar. Hakkinda yeterli bilgi bulunmayan, faaliyetleri seffaf olmayan,
ilgili mevzuat veya yaptirnm dizenlemeleri bakimindan risk olusturdugu degerlendirilen ya da
supheli igslem veya faaliyetlerle iligkilendirilen kisi ve kuruluslarla is iligkisi kurulmasindan kacinilir.

Calisanlarin; olagan disi islem yapilari, ekonomik veya ticari agidan makul gérinmeyen faaliyetler,
seffaf olmayan 6deme suiregleri veya stuiphe uyandirabilecek diger durumlar konusunda dikkatli
hareket etmesi beklenir. Riskli veya stipheli durumlarla karsilagiimasi halinde ilgili yoneticilere veya
Hukuk ve Uyum Musavirligi'ne danisiimasi ve gerekli bildirimlerin yapilmasi tesvik edilir.

Moe Sirketler Grubu, sug gelirlerinin aklanmasi ve terérizmin finansmaninin énlenmesine
iliskin yakumluluklerin yalnizca yasal bir gereklilik degil, ayni zamanda etik is yapma anlayiginin ve
kurumsal glvenilirligin &nemli bir pargasi olduguna inanir.

iHLALLERIN BILDiRIiLMESI VE BILDIiRiM YUKUMLULUGU

Moe Sirketler Grubu, etik ilkelere, sirket politika ve proseddrlerine veya yurirlikteki mevzuata
aykiri olabilecek davranislarin zamaninda tespit edilmesini ve uygun sekilde ele alinmasini nemser.
Etik is yapma kulttrinian korunmasinin ve guvene dayali bir calisma ortaminin sardartlebilmesinin
tlim g¢alisanlarin ortak sorumlulugu oldugu kabul edilir.

Calisanlarin; gérevlerini yerine getirirken karsilastiklari, tanik olduklari veya stiphe duyduklar ihlal,
usulsuzlik, etik agidan uygun olmayan davranis veya mevzuata ayKkiriliklari gecikmeksizin ilgili
bildirim mekanizmalari araciligiyla paylasmalari beklenir. is ortaklari, tedarikciler, alt yiikleniciler,
danismanlar ve diger tctincl taraflarin da etik ilkelere veya ilgili dizenlemelere aykiri oldugunu
dusundukleri durumlari ilgili kanallar araciligiyla bildirmeleri tesvik edilir.

Bildirimlerin mimkulin oldugunca acik, somut ve degerlendirilebilir bilgi icermesi 6énemlidir. Olayin
nasll gerceklestigi, hangi kisiler veya sureclerle baglantil oldugu, ne zaman ve nerede meydana
geldigi gibi bilgilerin paylasiimasi inceleme sureclerinin etkin sekilde yurutilmesine katki saglar.
Bildirimi destekleyebilecek bilgi ve belgelerin mevcut olmasi halinde ilgili kayit ve belgelerin
paylasiimasi beklenir.

Yapilan bildirimler gizlilik ilkesi cercevesinde ele alinir ve slirecler tarafsizlik, adil degerlendirme
ve gerekli 6zen prensipleri dogrultusunda yurutiltr. Gerekli gorilen durumlarda ilgili inceleme,
degerlendirme ve uyum sirecleri uygulanabilir.

Moe Sirketler Grubu, iyi niyetli sekilde bildirimde bulunan kisilere karsi misilleme niteliginde
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Davraniglar da bulunulmasini kabul etmez. Caligsanlarin herhangi bir baski veya ¢ekince
hissetmeksizin endiselerini paylasabilecekleri bir caligma ortaminin kurulmasi amaclanir.

Yoneticilerin kendilerine iletilen etik endiselerini, ihlal bildirimlerini veya stpheli durumlar
uygun sekilde degerlendiriimesi ve gerekli durumlarda konuyu Hukuk ve Uyum Mdusavirligi'ne
ydnlendirmesi beklenir.

Bildirim konusu olabilecek durumlar; risvet ve yolsuzluk, cikar ¢catismalar, ayrnmclilik, taciz,
mobbing, dolandiricilik, muhasebe ve kayit usulsizlikleri, sug gelirlerinin aklanmasi, bilgi gavenligi
ihlalleri, sirket varliklarinin uygunsuz kullanimi, gevreye zarar verilmesi veya etik ilkelere ve mevzuata
aykiri diger davraniglari igerebilir; ancak bunlarla sinirli degildir.

YAPTIRIMLARA VE iHRACAT KONTROLLERINE UYUM

Moe Sirketler Grubu, faaliyet gosterdigi yahut ticari iliski kurdugu Ulkelerde gecerli olan
ekonomik yaptirnmlara, ticari kisittamalara, ihracat kontrollerine ve ilgili uluslararasi dizenlemelere
uyum saglanmasini zorunlu tutar. Sirket faaliyetlerinin; yararlikteki yaptinnm rejimlerine, ihracat
kontrol yakumlultklerine ve ilgili ticaret duzenlemelerine uyumlu sekilde yurutalmesi esastir.

Bu kapsamda is ortaklari, mUsteriler, tedarikgiler, alt yikleniciler, aracilar ve diger tglnci taraflarla
kurulacak iliskilerde ilgili yaptirm ve kisitlama riskleri dikkate alinir. Yaptinm listelerinde yer alan
kisiler, kuruluslar, tlkeler veya riskli islem ve faaliyetlerle baglantili oldugu degerlendirilen taraflarla
dogrudan veya dolayl sekilde is iliskisi kurulmasindan kaginilir.

Faaliyetlerin yaptinm, ambargo veya ihracat kontrol dizenlemeleri bakimindan risk
olusturabilecegi durumlarda gerekli inceleme ve degerlendirme stirecleri yuritilmektedir. Gerekli
gorilen hallerde ilgili islem veya is iliskisi kurulmadan énce Hukuk ve Uyum Musavirligi'nin
gOrusu ve onayi alinir.

Calisanlarin; yaptinm, ambargo ve ihracat kontrol ytktmlulikleri kapsaminda risk olusturabilecek
islem, 6deme, sevkiyat veya ticari faaliyetler konusunda dikkatli hareket etmesi ve supheli
durumlarda ilgili birimlere danigsmasi beklenir.

TOPLUMSAL KATKI, BAGIS VE SPONSORLUK

Moe Sirketler Grubu, faaliyet gosterdigi cografyalarda toplumsal fayda yaratiimasini ve
surduardlebilir kalkinmaya katki saglanmasini 6nemser. Bu kapsamda gerceklestirilen bagis,
sponsorluk ve toplumsal yatirm faaliyetlerinin; sirket degerleri, etik ilkeler, ilgili mevzuat ve kurumsal
sorumluluk anlayigiyla uyumlu sekilde yurutilmesi esastir.

Bagis ve sponsorluk faaliyetlerinde seffaflik, hesap verebilirlik, esitlik ve toplumsal fayda prensipleri

gozetilir. S6z konusu faaliyetlerin herhangi bir uygunsuz menfaat saglanmasina, cikar catismasina,
mevzuata aykirn biramaca veya sirket itibarini olumsuz etkileyebilecek bir sonuca yol agmamasi amaclanir.
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insan haklarina, gevreye, toplumsal degerlere ve etik ilkelere aykiri faaliyetlerde bulunan; ayrimciligi
tesvik eden, siddet, nefret sdylemi, yasa digi faaliyetler veya toplum menfaatine zarar verebilecek
uygulamalarla iligkilendirilen kisi, kurum veya organizasyonlara bagis yapiimaz ve sponsorluk
destegi saglanmaz.

Moe Sirketler Grubu, toplumsal yatirim faaliyetlerinde uzun vadeli ve surdirtlebilir etki yaratmayi
hedefler. Egitim, ¢evre, kiltlr, sanat, spor, bilim, sosyal gelisim ve benzeri alanlarda yiruttlecek
calismalarin; toplumsal ihtiyaclar, yerel hassasiyetler ve surdurilebilirlik yaklagimi dikkate alinarak
planlanmasi 6nemsenir. Gerekli gérulen durumlarda ilgili faaliyetler uzman kurumlar veya sivil
toplum kuruluslariile is birligi icerisinde yurutulebilir.

Calisanlarin toplumsal sorumluluk, génullilik ve sosyal fayda saglayan caligmalara katilim
gostermesi desteklenir. Ancak galisanlarin, Moe Sirketler Grubu’nun itibarini zedeleyebilecek
veya etik ilkelere aykirilik olusturabilecek faaliyetlerden kaginmasi beklenir.

Bagdis, sponsorlukvetoplumsalyatinmsureclerininilgilisirketpolitikaveprosedurleridogrultusunda
yurutilmesi ve gerekli onay mekanizmalarina tabi olmasi esastir.

SOSYAL MEDYA VE DiJiTAL DAVRANIS KURALLARI

Moe Sirketler Grubu, sosyal medya kullaniminda sirket degerlerine, etik ilkelere, gizlilik
yukumltliklerine ve ilgili mevzuata uygun hareket edilmesini esas alir. Calisanlarin sosyal medya
platformlarinda gerceklestirdikleri paylasimlarda profesyonel sorumluluk bilinciyle hareket
etmeleri ve sirket itibarini gozetmeleri beklenir.

Moe Sirketler Grubu, calisanlarin kisisel sosyal medya hesaplarina ve bireysel ifade alanlarina
saygi gosterir. Bununla birlikte sosyal medya kullaniminin sirket itibari, bilgi gtivenligi ve kurumsal
iletisim surecleri bakimindan cesitli riskler dogurabilecegi kabul edilir. Bu nedenle ¢alisanlarin;
yaniltici, yanlis anlasgiimaya yol acabilecek, sirketi temsilen yapilmis izlenimi yaratabilecek veya
sirket degerleriyle bagdasmayacak iceriklerden kaginmasi beklenir.

Sirket faaliyetlerine, projelerine, musterilerine, is ortaklarina, ¢alisanlarina veya Ugctinct taraflara
iliskin gizli, ticari veya kamuya acik olmayan bilgi, belge, gérsel, toplanti igerigi ya da benzeri verilerin
sosyal medya dahil herhangi bir dijital platformda paylasiimasi kabul edilmez. Bilgi guvenligi,
ticari sir, Kisisel verilerin korunmasi ve rekabet yukumlalikleri kapsaminda gerekli hassasiyetin
gOsterilmesi esastir.

Calisanlarin sosyal medya paylasimlarinda; ayrimcilik, nefret séylemi, taciz, hakaret, siddet, tehdit
veya etik ilkelere aykiri olabilecek ifadelere yer vermemesi beklenir. Toplumsal degerlere, insan
haklarina ve profesyonel iletisim kurallarina uygun bir yaklasim benimsenmesi 6nemlidir.

Sirket adina yapilacak sosyal medya paylasimlari ve kurumsal iletisim faaliyetleri yalnizca
yetkilendirilmis kisiler tarafindan yGrataltr.
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i$ SAGLIGI, GUVENLIGi VE CEVREYE DUYARLILIK

Moe Sirketler Grubu, ¢alisanlarina, is ortaklarina, tedarikgilerine, alt yiklenicilerine ve
faaliyetlerinden etkilenen tim tgtincu kigilere glivenli, saglikl ve strdurilebilir bir caligma ortami
sunulmasini temel énceliklerinden biri olarak kabul eder. is saghgi ve giivenligi ile cevrenin
korunmasina iliskin yikumlaliklerin tim faaliyet slreclerinin ayrilmaz bir pargasi oldugu kabul
edilir.

Faaliyetler, calisanlarin, is ortaklarinin, ziyaretcilerin ve toplumun saglik ve guvenligini gbzeten bir
anlayisla yaratulur. Risklerin 6nceden belirlenmesi, gerekli dnleyici tedbirlerin alinmasi ve guvenli
calisma kulturiinain gelistiriimesi amaciyla ilgili egitim, denetim ve farkindalik faaliyetleri desteklenir.

Calisanlarin ve ilgili Gglinct taraflarn is saghgi ve guvenligi kurallarina, sirket politika ve
prosedurlerine ve yurUrlikteki mevzuata uygun hareket etmesi beklenir. Glivensiz ¢alisma
kosullar, ramak kala olaylar, kazalar, yaralanmalar veya saglik ve guvenlik agisindan risk
olusturabilecek durumlarin gecikmeksizin ilgili birimlere bildirilmesi tegvik edilir.

Moe Sirketler Grubu, faaliyetlerinin gevre Uzerindeki etkilerini sorumlu bir yaklagimla yonetmeyi
amagclar. Dogal kaynaklarin verimli kullaniimasi, gevresel etkilerin azaltiimasi, atik ydnetimi, enerji
verimliligi ve strdurilebilirlik ilkelerinin faaliyet stireclerine entegre edilmesi desteklenir.

Sirket faaliyetlerinin ylratildaga yerlerde ¢evrenin korunmasi, enerji yonetimi, is saghgi ve
glvenligi alanindaki yasal ylkimliltklere ve sirket uygulamalarina uyulmasi esastir. Calisanlarin
ve is ortaklarinin gevreye duyarli ve glivenli calisma kiltirinin gelistirilmesine katki saglamasi
beklenir.

Detayl bilgi icin Moe Sirketler Grubu is Sagligi ve Giivenligi Politikasi, Cevre Politikasi ve ilgili
sirket prosedurlerini inceleyiniz.
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